ESKA® Automotive GmbH ESM

Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument bei Personenbezeichnungen und personen-
bezogenen Hauptwortern die Sprachform des generischen Maskulinums angewendet. Es wird an dieser Stelle
ausdrucklich darauf hingewiesen, dass entsprechende Begriffe grundsatzlich fur alle Geschlechter gelten.

Verhaltenskodex fir Mitarbeiter

1 Grundsatze und Zielsetzungen

(1) Der Verhaltenskodex (Code of Conduct) enthélt verbindliche Regeln, die fur jede Mitarbeiterin und jeden
Mitarbeiter gelten. Er legt die Werte, Grundsatze und Handlungsweisen dar, die das unternehmerische Handeln
der ESKA Automotive GmbH bestimmen. Ziel der Unternehmensfiihrung ist die Einhaltung ethischer Normen
und die Schaffung eines Arbeitsumfeldes das Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit, Glaubwurdigkeit, Integritéat, Respekt
und faires Verhalten fordert. Eine strenge gesetzes- und grundsatztreue Geschaftspolitik dient den langfristigen
Unternehmensinteressen.

(2) Dieser Verhaltenskodex soll helfen, ethische und rechtliche Herausforderungen bei der taglichen Arbeit zu
bewaltigen.

(3) Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter kann sich mit Fragen und Hinweisen im Zusammenhang mit diesem
Verhaltenskodex jederzeit an den entsprechenden Vorgesetzten wenden. Zudem besteht fir die Mitarbeiter der
ESKA Automotive GmbH die Md&glichkeit, sich an die interne Whistleblowing-Stelle zu wenden (s. separate
Whistleblowing Richtlinie).

Um die Regelungen des Verhaltenskodex zu vereinfachen, wird nachstehend das Wort "Mitarbeiter” als neutraler
Begriff fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verwendet.

2 Verhalten im geschaftlichen Umfeld

Gesetzestreues Verhalten

Die Beachtung von Gesetzen ist fir unser Unternehmen oberstes Gebot und wesentliches Grundprinzip
wirtschaftlich verantwortlichen Handelns. Jeder Mitarbeiter hat die gesetzlichen und internen Vorschriften, die fur
seine Tatigkeit maRgebend sind, zu beachten, in deren Rahmen er handelt.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Die ESKA Automotive GmbH erwartet von ihren Mitarbeitern Loyalitdt gegeniber dem Unternehmen.
Geschéftsentscheidungen werden ausschlieBlich im besten Interesse des Unternehmens getroffen.
Interessenkonflikte mit privaten Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitéaten, auch von
Angehdrigen oder sonst nahestehenden Personen oder Organisationen sollten schon im Ansatz vermieden werden.
Treten diese trotzdem auf, sind sie unter Beachtung von Recht und Gesetz zu I6sen. Voraussetzung hierfir ist die
Offenlegung des Konflikts.

Fairer Wettbewerb

Das Gebot der Integritat gilt auch im Kampf um Marktanteile. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, samtliche Regeln des
fairen Wettbewerbs einzuhalten. Mitarbeiter dirfen insbesondere mit Wettbewerbern keine Gespréche fihren, bei
denen Preise oder Kapazitaten abgesprochen werden. Unzulassig sind weiter Absprachen mit Wettbewerbern tber
einen Wettbewerbsverzicht oder tUber die Abgabe von Scheinangeboten bei Ausschreibungen.

Mitarbeiter der ESKA Automotive GmbH dirfen Geschéftspartnern keinerlei Verginstigungen anbieten oder solche
erhalten und annehmen, die zu einer Beeintrachtigung einer objektiven und fairen Geschéaftsentscheidung fuhren
oder auch nur einen derartigen Anschein erwecken.

Korruption und Kartellversté3e bedrohen den Erfolg unseres Unternehmens und werden nicht geduldet.

3 Verhalten gegeniiber Kollegen und Mitarbeitern

Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung, Frauenrechte

Eine Unternehmenskultur der Chancengleichheit, des wechselseitigen Vertrauens und gegenseitiger Achtung ist fir
uns von grofRer Bedeutung. Wir behandeln alle Mitarbeiter gleich, ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der
Kultur, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitét, einer Behinderung, der Religionszugehorigkeit oder
Weltanschauung.

Wir bekennen uns zur UN-Frauenrechtskonvention 1979/1981 und zur Gleichberechtigung von Mann und Frau. In
unserem Unternehmen behandeln wir Mann und Frau bzw. Mitarbeitende mit anderer sexueller Identitat gleich.
Eine Schlechterstellung aufgrund des Geschlechtes ist ausgeschlossen. Schwangere und Mitter genie3en unseren
besonderen Schutz.

Sexuelle Belastigung ist, ebenso wie alle anderen Formen der Belastigung am Arbeitsplatz, generell verboten.
Offene Stellen im Unternehmen werden nach Qualifikation, Berufserfahrung und generell nach fachlicher und
personlicher Eignung, ungeachtet des Geschlechts, des Alters oder der Weltanschauung besetzt. Wir unterstitzen
eine geschlechterklischeefreie Berufswahl.
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Die Entlohnung in unserem Unternehmen orientiert sich an einem funktionsbezogenen, geschlechterneutralen
Gehaltssystem. Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir M&nner und Frauen gleichermaf3en.
Dies gilt sowohl bei der Kinderbetreuung als auch bei der Pflege von Angehdrigen.

Wir unterstiitzen und fordern Frauen und Manner gleichermaf3en bei ihrer Karriereplanung und Aufstieg in
Fuhrungspositionen durch entsprechende Schulungs- und Weiterbildungsprogramme.

Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Die Mitarbeiter der ESKA Automotive GmbH respektieren die international anerkannten Menschenrechte und
unterstiitzen ihre Einhaltung. Wir lehnen jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit ab.

Wir erkennen das Recht aller Mitarbeiter an, Arbeitsnehmervertretungen auf demokratischer Basis im Rahmen
innerstattlicher Regelungen zu bilden. Das Recht auf angemessene Vergitung wird fir alle Beschéftigten anerkannt.
Die Entlohnung und sonstigen Leistungen entsprechen mindestens den jeweiligen nationalen und lokalen
gesetzlichen Normen.

Die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und der gewahlten Arbeithnehmervertretung erfolgt auf vertrauensvoller
Basis sowie zum Wohl der Mitarbeiter und des Unternehmens. Es besteht eine Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen finden durch die gewahlte Arbeitnehmervertretung statt.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und die Gesundheit aller Mitarbeiter sind neben der Qualitdt unserer Erzeugnisse und dem
wirtschaftlichen Erfolg ein gleichrangiges hohes Unternehmensziel.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind integraler Bestandteil aller Betriebsablaufe.

Jeder Mitarbeiter fordert die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in seinem Arbeitsumfeld und halt sich an die
Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Jede Fuhrungskraft ist verpflichtet, ihre Mitarbeiter in der
Wahrnehmung dieser Verantwortung zu unterweisen und zu unterstiitzen. Die Einhaltung der Arbeitszeit nach dem
deutschen Gesetzt ist hierbei ebenfalls elementarer Bestandteil.

4 Verhalten innerhalb der Gesellschaft

Spenden

Die ESKA Automotive GmbH ist ein aktives Mitglied der Gesellschaft und engagiert sich daher in unterschiedlicher
Art und Weise. Als Unternehmen gewéhrt die ESKA Automotive GmbH Geld- und Sachspenden fur Bildung und
Wissenschaft, fir Kunst, Kultur, Sport und firr soziale Anliegen.

Spendenwiinsche werden von den unterschiedlichsten Organisationen, Institutionen und Vereinigungen an unsere
Unternehmung herangetragen. Fir die Vergabe von Spenden gelten folgende Regeln: Spendengesuche von
Einzelpersonen sind grundséatzlich abzulehnen. Zahlungen auf Privatkonten sind unzuléssig.

Wir leisten keine finanziellen Zuwendungen, insbesondere Spenden und Sponsoring an politische Parteien im In-
und Ausland, parteinahe oder parteiahnliche Organisationen, einzelne Mandatstrager oder an Kandidaten fur
politische Amter.

Auftreten und Kommunikation in der Offentlichkeit

Wir respektieren die persénliche Wirde, die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen sowie das
Recht auf freie Meinungséaul3erung.

Jedem Mitarbeiter sollte bewusst sein, dass er auch im privaten Bereich als Teil und Reprasentant der ESKA
Automotive GmbH wahrgenommen werden kann und ist daher aufgefordert, durch sein Verhalten und Auftreten in
der Offentlichkeit, vor allem gegentber Medien, das Ansehen und die Reputation des Unternehmens zu wahren.

Bei privaten Meinungsaufierungen achten wir darauf, die jeweilige Funktion bzw. Tatigkeit in der ESKA Automotive
GmbH nicht in einem Zusammenhang mit der privaten Auf3erung zu stellen.

Nachhaltiger Umweltschutz
Nachhaltiger Umweltschutz sowie Ressourceneffizienz sind fur uns wichtige Unternehmensziele.

Bei der Entwicklung von Produkten sowie beim Betrieb von Produktionsanlagen achten wir darauf, dass alle davon
ausgehenden Auswirkungen auf die Umwelt und das Klima so gering wie mdglich gehalten werden.

Jeder Mitarbeiter tragt dabei Verantwortung, die naturlichen Ressourcen schonend zu behandeln und durch sein
individuelles Verhalten zum Schutz von Umwelt und Klima beizutragen.
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5 Umgang mit Informationen

Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz von personenbezogenen Daten, insbesondere der Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten hat fiir die ESKA
Automotive GmbH besondere Bedeutung.

Wir erheben oder verarbeiten personenbezogene Daten nur, wenn dies zur Erfullung der jeweiligen Arbeitsaufgabe
unbedingt notig bzw. gesetzlich angeordnet ist. Ohne Einwilligung des Betroffenen oder eine gesetzliche
Zulassigkeit dirfen keine personenbezogenen Daten erhoben oder verarbeitet.

Vertrauliche Unternehmensinformationen

Alle Mitarbeiter der ESKA Automotive GmbH unternehmen alle notwendigen Schritte, um vertrauliche Informationen
und Geschéftsunterlagen vor dem Zugriff und dem Einblick nicht beteiligter Kollegen oder sonstiger Dritter in
geeigneter Weise zu schiitzen.

Berichterstattung, korrekte Buchfihrung und Aufzeichnungen

Die ESKA Automotive GmbH bekennt sich zu den Werten: Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit, Glaubwirdigkeit und
Integritat. Somit legen wir Wert auf eine offene und wahrheitsgemaRe Berichterstattung und Kommunikation zu den
Geschaftsvorgangen des Unternehmens gegeniiber Mitarbeitern, Kunden, Geschéftspartnern, der Offentlichkeit im
Allgemeinen und staatlichen Institutionen.

Wir alle sind daflr verantwortlich, dass wir mittels einer korrekten Buchfiihrung und Rechnungslegung eine wabhre,
transparente und vollstandige Darstellung unserer geschéftlichen Aktivitdten erreichen. Daher erwarten wir, dass
alle entsprechenden Aufzeichnungen — von Forschungsergebnissen bis hin zu Spesenabrechnungen — mit
derselben Sorgfalt und Integritét erstellt werden.

Jeder Mitarbeiter achtet darauf, dass sowohl interne als auch externe Berichte, Aufzeichnungen und andere
Unterlagen des Unternehmens in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Regeln sowie Steuergesetzen
und -vorschriften erstellt werden und somit stets vollstéandig, richtig sind sowie zeit- und systemgerecht erfolgen.

Mit unseren internen Kontrollsystemen stellen wir sicher, dass alle Daten und die dazugehérigen Dokumentationen
die gesetzlichen Anforderungen erfllen.

6 Schutz des Unternehmenseigentums

(1) Alle Mitarbeiter der ESKA Automotive GmbH verwenden das Eigentum und die Ressourcen des Unternehmens
sachgemal und schonend und schitzen es vor Verlust, Diebstahl, Missbrauch oder Zerstérung.

(2) Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, seinen Vorgesetzten sofort zu informieren, falls die Vermdgenswerte in einer
Weise genutzt werden, die dem oben Genannten widersprechen.

(3) Wir verwenden materielles und immaterielles Eigentum des Unternehmens ausschlielich fir
Unternehmenszwecke und nicht fur persdnliche Zwecke, sofern es nicht ausdriicklich erlaubt wurde.

7 Implementierung und Kontrolle

(1) Die Geschéaftsfuhrung der ESKA Automotive GmbH fordert aktiv die breite Kommunikation des Verhaltenskodex
und sorgt fur ihre nachhaltige Implementierung. Die Einhaltung der Gesetze und die Beachtung des
Verhaltenskodex sind in allen organisatorischen Einheiten der ESKA Automotive GmbH regelmaRig zu
kontrollieren.

(2) Unsere Fuhrungskrafte haben eine besondere Vorbildfunktion und lassen sich in ihren Handlungen im
besonderen Mal3e an dem Verhaltenskodex messen. Sie sind erste Ansprechpartner bei Fragen zu Verstandnis
der Regelungen und sorgen dafir, dass alle Mitarbeiter den Verhaltenskodex kennen und verstehen. Sie
beugen im Rahmen ihrer Fihrungsaufgabe nicht akzeptablem Verhalten vor bzw. ergreifen geeignete
MaRnahmen, um Regelverstdflie zu vermeiden.

8 Beschwerden und Hinweise

Jeder Mitarbeiter kann gegeniiber seinem Vorgesetzten, gegeniiber der Personalabteilung oder gegeniber der
Arbeitnehmervertretung eine personliche Beschwerde vorbringen oder auf Umstande hinweisen, die auf die
Verletzung des Verhaltenskodex schlieBen lassen. Die Angelegenheit wird grindlich untersucht. Soweit
angemessen, werden entsprechende Maflinahmen ergriffen. Alle Informationen und Unterlagen werden strikt
vertraulich aufbewahrt. Vergeltungshandlungen, gleich welcher Art, werden nicht toleriert.

Geschaftsfihrung der ESKA Automotive GmbH
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